
 
 Caisse d’Epargne et de Prévoyance Bretagne-Pays de Loire - Banque coopérative régie par les articles L 512-85 et suivants du Code monétaire et financier – 
Société anonyme à directoire et conseil d’orientation et de surveillance - Capital de 1.315.000.000 euros - Siège social 2, place Graslin CS 10305 44003 NANTES 
Cedex 1 – 392 640 090 R.C.S. Nantes - Intermédiaire d'assurance, immatriculé à l'ORIAS sous le N° 07 022 827 - Titulaire de la carte professionnelle 
«Transactions sur immeubles et fonds de commerce sans perception de fonds, effets ou valeurs» N° CPI 4401 2018 000 033 549 délivrée par la CCI de Nantes-
Saint Nazaire, garantie par la CEGC - 16, rue Hoche - Tour Kupka B - TSA 39999 - 92919 La Défense Cedex. 
 

 

 

Dans le cadre des dispositions légales visant à apprécier au sein de chaque entreprise l’état 
des lieux en termes d’égalité professionnelle, la Caisse d’Epargne Bretagne Pays de Loire a 
procédé au calcul de l’index salarial, outil de mesure retenu en la matière. 

Il permet ainsi de totaliser 100 points dans la meilleure des situations. A défaut d’atteindre 75 
points au 1er mars 2023, des mesures correctrices sont attendues. Des sanctions financières 
sont éventuellement prévues à cette échéance. 

Il se compose de cinq critères, chacun étant associé à un nombre de points. 

Au titre de l’année 2023, les données sont les suivantes : 

 Mesure des écarts salariaux F/H :  39/40 
 Taux d’augmentations individuelles F/H : 20/20 
 Taux de promotions F/H : 15/15 
 Révision salariale au retour du congé maternité : 15/15 
 Représentation F/H dans les 10 plus hautes rémunérations : 5/10 

 

Au titre de l’année 2023, l’index de la Caisse d’Epargne Bretagne Pays de Loire se maintient à 94/100 
témoignant de son engagement durable en faveur de la mixité et de l’égalité professionnelle. 

 

 


